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Es	un	programa	de	tres	áreas	de	trabajo	que	sientan	las	bases	
para	llegar	a	TOTAL	INCLUSIÓN	LGBT		

en	el	ámbito	laboral.	
	

Es	el	primer	esfuerzo	internacional	de	HRC	fuera	de	los	EUA	



Inclusión	LGBT	Laboral	en	México	
¿Cuál	es	el	avance?	

	Empresas	Precursoras	

El	resto	de	las	empresas	

Algunas	empresas,	la	mayoría	
extranjeras,	llevan	un	mayor	avance	
en	el	programa	de	diversidad	e	
inclusión	LGBT.	

A	pesar	de	que	el	
avance	ha	sido	muy	
poco	están	ahora	
volteando	a	ver	a	las	
empresas	precursoras	
para	seguir	sus	
modelos	iniciales.	
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Inclusión	LGBT	Laboral	en	México	
v1.0	

Desarrollo	profesional	

Redes	de	empleados	LGBT	+	

Prestaciones	y	beneficios	igualitarios	

Acciones	de	visibilidad	
y	mercadotécnia	

	
PoliXcas,	Misión,	Visión		
y	valores	incluyentes	

	

Espacio	libre	de	discriminación	

Áreas	con	evidencia	de	Avances	
(empresas	precursoras)	

Algunas	empresas	han	venido	
actuando	en	este	contexto	

© 
Al

ian
za

 po
r la

 D
ive

rsi
da

d e
 In

clu
sió

n L
ab

or
al 

20
16

 



Inclusión	LGBT	Laboral	en	México	
v2.0	

Red	de	empleados	LGBT+	
acXva	y	en	crecimiento	

PolíXcas	internas	adecuadas	

Visibilidad	e	Involucramiento		
externo	

Áreas	Iniciales	de	Trabajo	y	
Recopilación	de	Evidencia		

Algunas	empresas	precursoras	
han	venido	actuando	en	este	

contexto	
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Campañas	de	prevención	
e	inclusión	de	población	con	VIH	

Red	de	Empleados	LGBT+	
consulXva	de	negocios	

Inclusión	y	apoyo	a	población	Trans	

Mayor	crecimiento	nacional,		
Aliados	acXvos,	inclusion	sindical	

	
ROI:	Métricas	de	producXvidad,	

parXcipación,	inclusión…	
	

Campañas	acXvas	de	
visibilización,	liderazgo	externo	

Logremos	desarrollo	en	estas	
áreas	y	algunas	más:	

El	Índice	de	Equidad	CorporaXva		
(CEI	–	Corporate	Equality	Index)	
exige	cumplimiento	y	evidencias	
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Inclusión	LGBT	Laboral	en	México	
v3.0	



¿Cuándo	creen	que	estemos	
listos	para	el	CEI	México?	

407	empresas	de	851	que	
parXcipan	en	EUA	ya	Xenen	

	100	/	100	puntos	
14	ediciones	(2002)	
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Inclusión	LGBT	Laboral	en	México	
v3.0	



¿Y	por	dónde	comienzo?	

¿Que	necesitan	considerar	las	empresas?	

Aliarse	

Unirse	 Actuar	

Decisión	

Autoridades	y	
organizaciones	

expertas	

Acercarse	a	los	expertos	que	puedan	
contribuir	en	acelerar	los	cambios	

necesarios		

Aprender	de	
Empresas	avanzadas	

	Efectuar	los	cambios,	
documentar,	

comunicar,	entrenar	

	Socios	y	alta	
dirección	decididos	
y	compromeXdos	

D	&	I	
LGBT	
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Familia 
Mercado y  
  Clientes 

Organizaciones Cadena de 
Suministro 
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ECOSISTEMA 
LABORAL	

                         Marco	Legal	y	NormaXvidad		
Nacional	 Internacional	Local	



5	de	diciembre	de	2016	
	

Presentación	oficial	de	HRC	EQUIDAD	MX	
	

Lanzamiento	HRC	CEI	2017	



Es una agrupación de consultores profesionales y expertos de la 
sociedad civil que promueve y ofrece soluciones empresariales, hacia la 
inclusión y respeto de las personas LGBT en el ámbito laboral aliados 

con Human Rights Campaign en el programa HRC EQUIDAD MX. 

 

¡ Gracias ! 



Fernando Velázquez Carasa - @cvelazquezcarf 
Francisco Robledo Sánchez - @pacorobledo 

Ricardo Baruch Domínguez 
Roberto Pérez Baeza 

 
@ADILdiversidad 

alianza@adilmexico.com 
www.adilmexico.com 

@fvconsultingmx  
contacto@fvc.mx 

www.fvc.mx 


