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GLOBAL WORKPLACE
EQUALITY PROGRAM

Es un programa de tres areas de trabajo que sientan las bases
para llegar a TOTAL INCLUSION LGBT

en el ambito laboral.

Es el primer esfuerzo internacional de HRC fuera de los EUA



Inclusion LGBT Laboral en México

?

¢Cual es el avance

(Empresas Precursoras>

Algunas empresas, la mayoria
extranjeras, llevan un mayor avance
en el programa de diversidad e
inclusion LGBT.

(EI resto de las empresag

A pesar de que el
avance ha sido muy
poco estan ahora
volteando a ver a las
empresas precursoras
para seguir sus
modelos iniciales.
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Inclusion LGBT Laboral en México
v1.0

Areas con evidencia de Avances
(empresas precursoras)

. Acciones de visibilidad
Desarrollo profesional .
y mercadotécnia

Politicas, Mision, Vision
Redes de empleados LGBT + o /
y valores incluyentes
Prestaciones y beneficios igualitarios |EERNNECHt| ON DY SIS CCTi M NECION
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Algunas empresas han venido
actuando en este contexto
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Inclusion LGBT Laboral en México
v2.0

Areas Iniciales de Trabajo y

ﬁ Recopilacidn de Evidencia

EJ EQUIDAD MX | |
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nicirs | GLOBAL WORKPLACE Red de empleados LGBT+
ey | EQUALITY PROGRAM activa y en crecimiento
/ /
v Visibilidadelnvolucramiento o

CALCIHIO)

Algunas empresas precursoras
han venido actuando en este
contexto
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Inclusion LGBT Laboral en México
v3.0

Logremos desarrollo en estas
areas y algunas mas:

Campanas de prevencion Mayor crecimiento nacional,
e inclusion de poblaciéon con VIH Aliados activos, inclusion sindical

Red de Empleados LGBT+ ROI: Métricas de productividad,
consultiva de negocios participacion, inclusion...

/ /

Campanasiactivaside
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Inclusion y apoyo a poblacion Trans

AD

El indice de Equidad Corporativa
(CEl — Corporate Equality Index)
exige cumplimiento y evidencias
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Inclusion LGBT Laboral en México
v3.0

éCuando creen que estemos
listos para el CEl México?

B BEST

corees | PLACES TO WORK

FOUNDATION

2016 | for LGBT Equality

100% CORPORATE EQUALITY INDEX

407 empresas de 851 que
participan en EUA ya tienen
100 / 100 puntos

14 ediciones (2002)
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¢Y por donde comienzo?

é¢Que necesitan considerar las empresas?
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Autoridades y Socios y alta
organizaciones Aliarse Decisién direccion decu.ildos
expertas y comprometidos
Efectuar los cambios
Aprender de ’ —

documentar,

Empresas avanzadas .
comunicar, entrenar

AD

contribuir en acelerar los cambios
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Organizaciones

Mercado y
Clientes

Cadena de
Suministro
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oo | EQUALITY PROGRAM corner | PLACES TO WORK

FOUNDATIOI;I_

2016 | for LGBT Equality

100% CORPORATE EQUALITY INDEX

5 de diciembre de 2016
Presentacion oficial de HRC EQUIDAD MX
Lanzamiento HRC CEIl 2017
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i Gracias !

[ |EQUIDAD MX

HuMAN | o] OBAL WORKPLACE
corvey | EQUALITY PROGRAM
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Alianza por la Diversidad e Inclusion Laboral

Es una agrupacién de consultores profesionales y expertos de la
sociedad civil que promueve y ofrece soluciones empresariales, hacia la
inclusién y respeto de las personas LGBT en el &mbito laboral aliados
con Human Rights Campaign en el programa HRC EQUIDAD MX.
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Fernando Veldzquez Carasa - @cvelazquezcart
Francisco Robledo Sanchez - @pacorobledo

Ricardo Baruch Dominguez
Roberto Pérez Baeza

@fvconsultingmx @ADILdiversidad
contacto@fvc.mx alianza@adilmexico.com
www.fve.mx www.adilmexico.com



