
Educación para la inclusión:

Catálogo de contenidos

Rumbo al Orgullo
MAYO 2023

D I V E R S I D A D      I N C L U S I Ó N      E Q U I D A D www.adilmexico.com
inclusion@adilmexico.com

ADIL DIVERSIDAD
E INCLUSIÓN LABORAL, S.C. 



Te presentamos los nuevos contenidos educativos que hemos diseñado para 

acompañarte en la implementación y seguimiento de su estrategia de Diversidad e 

Inclusión con perspectiva LGBTQ+.

En este 2023 todo el equipo de ADIL ha unido esfuerzos para generar una propuesta 

educativa que abra conversaciones y aporte a la construcción de espacios laborales 

seguros para las personas LGBTQ+.

¡CONÓCELOS!

Rumbo al Orgullo



conoce los detalles, da click aquí

SENSIBILIZACIÓN HABILIDADES PERSONALES NEGOCIO FORMATOS DIFERENCIADOS

• El sentido de pertenencia: 
¿eternas adolescencias?

• Homocentrismo: ¿un mundo gay?

• El lado oscuro del clóset: implica-
ciones en la salud mental para 
la población LGBT+.

• Nuestras raíces: una mirada 
a la historia del movimiento LGBT+
en México.

• Ella, él, elle: tu pronombre 
nos importa.

• Una visión positiva de la heterosexualidad.

• Crónicas de un hombre rehabilitado: 
reconstruyendo mi masculinidad.

• Crónicas de una princesa rehabilitada: de las 
trampas del género a la libertad de la 
diversidad.

• Manual de personas aliadas: desarticulando 
discursos lgbtfóbicos.

• El tianguis de las etiquetas.

• Educación sexual: una herramienta para 
comprender la diversidad.

• Del rechazo a la aceptación: mi historia como 
aliada.

• El prisma de una historia LGBT+: dos miradas 
de una misma vivencia.

• Si sales tú, salgo yo: referentes positivos.

• Diversidad sexual: ¿por qué me cuesta trabajo 
entenderla?

TRANSVERSALES

• ¿Cómo sería un mundo sin 
violencias?

• Diversidad sexual para líderes: 
¿por qué importa?

• Taller de pronombres e 
identidades para Recursos 
Humanos.

• Taller de construcción de 
herramientas para la 
generación de métricas e 
indicadores en Diversidad e 
Inclusión.

PARA RESPONSABLES 
DE FAMILIAS

• Crianzas libres de lgbtfobias.

• Panel: ABC de identidades trans en 
voz de sus protagonistas.

• Panel: Personas aliadas en voz de 
sus protagonistas.

• Panel: Interseccionalidad: la 
diversidad dentro de la diversidad.

CONTENIDOS 2023

https://adilmexico.com/pdf-adil/ADIL-CatalogoContenidos.pdf


SENSIBILIZACIÓN

• El ABC de lo LGBT+

• El Poder del +.  ABC de 
lo LGBT+ Avanzado

• El ABC de las 
Identidades Trans

• La Diversidad Sexual y 
de Género y Yo

• La Identidad Lésbica y 
la Diversidad Sexual

• Por qué y para Quién 
Hacerlo: Discriminación 
en México a personas 
LGBT+

• Por qué y para qué el 
orgullo: darle un 
significado a nuestra 
participación

GENERAR 
CONVERSACIONES

• Observación de los 
Sesgos LGBT+ en 
Acción

• Privilegios e 
Interseccionalidad: lo 
LGBTQ+

• Transición de Género: 
Retos y Realidades

• Estar Preparado al Otro 
Lado del Closet

• Personas LGBT+ que 
Viven con Discapacidad

• Historia y Retos de las 
Identidades Trans

PARA RESPONSABLES    
DE FAMILIAS

• Mamá, Papá soy LGBT+

• Mamá, Papá Hablemos 
de sexualidad

HERRAMIENTAS
NEGOCIO

• Bases y Fundamentos 
para la Reducción de 
las LGBTfobias en el 
Espacio Laboral

• Herramientas de 
inclusión LGBT+: Caso 
de Negocio

• Bases y Fundamentos 
de Lenguaje Inclusivo

• Bases y Fundamentos 
de Lenguaje Neutro

• Generación de una 
Zona Segura

• LGBTfobias y Violencia 
de Género

• Herramientas para la 
Planeación Estratégica 
del Comité o Grupo de 
Afinidad LGBTQ+

• El ABC del Marketing 
Diverso

• Entendimiento del 
Consumidos LGBT+

• Herramientas de 
Comunicación LGBT+ 
Incluyente

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS

• Estrategia Interna para 
Acompañamiento de 
Personas Trans

• Taller de Diversdiad 
Sexual para RRHH y 
Gestión de Talento

• Reclutamiento Inclusivo 
y Libre de Sesgos para 
Personas Trans

• Reclutamiento Inclusivo 
y Libre de Sesgos

• Microagresiones y 
Micromensajes LGBT+

• Ser un Aliado Efectivo, 
Tareas y Participación

FORMATOS 

DIFERENCIADOS

• Panel: Voz e Historia de 
sus Protagonistas 
LGBTQ+

• Comedia Diversa con 
Perspectiva de Género

• Show Privado de Stand 
Up Para Empresas

conoce los detalles, da click aquí

SENSIBILIZACIÓN

CONTENIDOS DE CATÁLOGO

https://adilmexico.com/pdf-adil/ADIL-CatalogoContenidos.pdf
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Queremos ser parte 
de tu estrategia 
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