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Te presentamos los nuevos contenidos educativos que hemos disefiado para

acompanfarte en la implementacion y seguimiento de su estrategia de Diversidad e

Inclusion con perspectiva LGBTQ+.

En este 2023 todo el equipo de ADIL ha unido esfuerzos para generar una propuesta
educativa que abra conversaciones y aporte a la construccion de espacios laborales

seguros para las personas LGBTQ+. _— /
/
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SENSIBILIZACION HABILIDADES PERSONALES NEGOCIO FORMATOS DIFERENCIADOS

El sentido de pertenencia: *  Unavision positiva de la heterosexualidad. *  Diversidad sexual para lideres: *  Panel: ABC de identidades trans en
leternas adolescencias? {por qué importa? voz de sus protagonistas.
*  Cronicas de un hombre rehabilitado:

Homocentrismo: ¢un mundo gay? reconstruyendo mi masculinidad. * Taller de pronombres e *  Panel: Personas aliadas en voz de
identidades para Recursos sus protagonistas.

Ellado oscuro del cléset: implica- *  Cronicas de una princesa rehabilitada: de las Humanos.

ciones en la salud mental para trampas del género a la libertad de la *  Panel: Interseccionalidad: |a

la poblacion LGBT+. diversidad. *  Taller de construccién de diversidad dentro de la diversidad.
herramientas para la

Nuestras raices: una mirada *  Manual de personas aliadas: desarticulando generacion de métricas e

a la historia del movimiento LGBT+ discursos Igbtfébicos. indicadores en Diversidad e

en México. Inclusion.

Eltianguis de las etiquetas.
Ella, él, elle: tu pronombre

Educacion sexual: una herramienta para
comprender la diversidad.

PARA RESPONSABLES
Del rechazo a la aceptacion: mi historia como DE FAMILIAS //.’j—__—_’/

aliada.
TRANSVERSALES
*  Elprisma de una historia LGBT+: dos miradas .

de una misma vivencia.

nos importa.

Crianzas libres de Igbtfobias.

*  (Como seriaun mundo sin
violencias? » Sisalesty, salgo yo: referentes positivos.

*  Diversidad sexual: épor qué me cuesta trabajo conoce los detalles, da click aqui
entenderla?

OADIL®


https://adilmexico.com/pdf-adil/ADIL-CatalogoContenidos.pdf

EIABC delo LGBT+

El Poder del +. ABC de
lo LGBT+ Avanzado

e EIABC de las
|dentidades Trans

* La Diversidad Sexual y
de Géneroy Yo

* Laldentidad Lésbicay
la Diversidad Sexual

* DPor quéy para Quién
Hacerlo: Discriminacion
en México a personas

LGBT+

* Porquéy paraqué el
orgullo: darle un
significado a nuestra
participacion

OADIL@

SENSIBILIZACION GENERAR HERRAMIENTAS
CONVERSACIONES NEGOCIO

e Observacion de los
Sesgos LGBT+en
Accidn

* Privilegios e
Interseccionalidad: lo

LGBTQ+

* Transicion de Género:
Retos y Realidades

* Estar Preparado al Otro
Lado del Closet

* Personas LGBT+ que
Viven con Discapacidad

* Historiay Retos de las
|dentidades Trans

PARA RESPONSABLES
DE FAMILIAS

* Mamg, Papa soy LGBT+

* Mama, Papa Hablemos
de sexualidad

Bases y Fundamentos
para la Reduccion de
las LGBTfobias en el
Espacio Laboral

* EI ABC del Marketing
Diverso

e Entendimiento del

Herramientas de Consumidos LGBT+
inclusion LGBT+: Caso

de Negocio * Herramientas de

Comunicacion LGBT+
Bases y Fundamentos Incluyente

de Lenguaje Inclusivo

Bases y Fundamentos
de Lenguaje Neutro

Generacién de una
/Zona Segura

LGBTfobias y Violencia
de Género

Herramientas para la
Planeacion Estratégica

del Comité o Grupo de
Afinidad LGBTQ+

DESARROLLO DE DIFERENCIADOS
COMPETENCIAS

* [Estrategia Interna para
Acompafiamiento de
Personas Trans

e Taller de Diversdiad
Sexual para RRHH y
Gestidn de Talento

e Reclutamiento Inclusivo
y Libre de Sesgos para
Personas Trans

e Reclutamiento Inclusivo
y Libre de Sesgos

* Microagresionesy
Micromensajes LGBT+

* Serun Aliado Efectivo,
Tareas y Participacion

* Panel: Voz e Historia de
sus Protagonistas

LGBTQ+

* Comedia Diversa con
Perspectiva de Género

* Show Privado de Stand
Up Para Empresas

conoce los detalles, da click aqui



https://adilmexico.com/pdf-adil/ADIL-CatalogoContenidos.pdf
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Queremos ser parte
de tu estrategia

DIVERSIDAD INCLUSION EQUIDAD

www.adilmexico.com
inclusion@adilmexico.com

@ADILdiversidad

Angel Candia
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ESPECIALISTAS Y ALIANZAS

Akiko Bonilla Alan Fonseca Bita Aranda Fernanda Saldivar Gustavo Guevara |dana Rodas
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Juliette Greenham Laurel Miranda Le Paline

Roberto Zedillo, Rodrigo Floriano,

; Tere Arana y Chely Martinez
Sergio Parra MACC - Martinez Arana

Diagnodsticos Cuantitativos en
Diversidad e Inclusién
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Marbella Figueroa Mariana Candia Matthias Tapie Myr Ramirez A D I L

Comunicacion Creativa




