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CLAUDIA LÓPEZ – MAMÁ CONTIGO

Claudia López madre de un hijo gay, activista LGBTIQ+, 
creadora de contenido de Mamá Contigo Claudia López, 
conferencista y empresaria.

Inició como colaboradora y asesora en el programa “Jóvenes 
LGBT México” de Yaaj México, para posteriormente, crear 
Mamá Contigo Claudia López, plataforma enfocada al 
acercamiento de información sobre la comunidad de la 
diversidad sexual y de género, dónde además ofrece 
acompañamientos y asesorías personalizadas a jóvenes de la 
diversidad sexual, así como padres y madres de los mismos, así 
como ser líder del grupo de apoyo “Aquí Cabemos Todxs”, 
sesiones en donde personas de la comunidad LGBT, familiares 
de lxs mismxs y aliadxs comparten sus vivencias y aprenden 
sobre temas en específico que ayuden a eliminar prejucios y la 
discriminación.

Es conferencista y tallerista en temáticas de familias de la 
comunidad LGBTIQ+, donde a partir del acercamiento de 
información y de la mano de su experiencia de vida como madre 
de un hijo gay, involucrándose ampliamente en apoyar a madres 
y padres con hijos LGBTIQ+.

@mamacontigoclaudialopez (FB, IG, TikTok)

CONFERENCIAS:

Estos títulos los puede impartir sola o con su hijo Diego

- Madre e hijo: nuestra historia antes y después del clóset 
- Mamá, papá, hablemos de lo LGBTTTIQA+
- Mamá, papá - el clóset del que nos toca salir
- Objeciones típicas de papá y mamá para hablar de lo 
LGBT+
- Retos y oportunidades para familias homoparentales

Estos títulos los imparte en dupla con otra especialista

- Salud en familia, aprendamos para hablar sobre VIH e ITS
- Salud en familia, todo lo que no nos enseñaron sobre 
cómo cuidarnos
- Salud en familia, ojo con las adicciones
- Las identidades trans, entender para acompañar

Y más acorde a objetivos del evento y cliente
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JOHNNY CARMONA

Originario de Cd. Satélite con los colores primarios de las torres en 
el corazón, lleva 21 años registrando su historia gráfica en la piel 
con 220 tatuajes y contando. Mercadólogo de profesión; inició 
como profesor en mayo de 2002, cuenta actualmente con 22 años 
de experiencia en las aulas.

Es conductor de TV y proyectos web, destacando 4 años de 
trabajo en capital 21 la TV del gobierno de la CDMX y su 
participación como guía cultural en 6 temporadas del reality show 
"LA MÁS DRAGA" disponibles en Youtube. 

Ingresó en agosto de 2006 a trabajar a la Universidad de la 
Comunicación. Hace collage análogo y es un MEGA Disney Fan

@johnnycarmona (FB, IG, TW, TikTok)

- Expresión  de Género y construcciones socioculturales

- Servicio al cliente con perspectiva de diversidad

- Los legados del bullying y espacios seguros laborales

- Salud mental y emocional para generación X

- La historia del drag como manifestación de 

entretenimiento y arte en México

- La moda me salvó la vida, construyendo mi identidad

- La diversidad somos todas, todos y todes

- Enfrentando la LGBTFobia digital

Y más acorde a objetivos del evento y cliente

CONFERENCIAS:
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LE PALINE

Le Paline es una persona no binarie que se dedica 
apasionadamente a crear espacios seguros para la comunidad 
LGBT+ y sus aliades. Es comediante, artista drag y creadore de 
contenido. A través de su arte, celebra la diversidad y aboga 
por un mundo en el que todes seamos visibles.

Tiene experiencia en conducción, guionismo, stand-up y 
activismo. Es un referente dentro de la comunidad LGBT+ por 
buscar espacios seguros y comunicar de manera divertida lo 
que sucede en la cultura y sociedad. 

@LePaline  (IG, TW, TikTok)

- Señorita caballero

- Mi identidad closet tras closet

- Nómbrame y te nombro

Y más acorde a objetivos del evento y cliente

STAND UP
CONFERENCIAS



GUZ GUEVARA

Activista, consultor, intérprete, comunicador y conferencista. 
Licenciado en Mercadotecnia Internacional. Desde 2012, se 
dedica a la promoción de la no discriminación e inclusión de todas 
las personas, con énfasis en las personas que viven con alguna 
discapacidad y las poblaciones LGBTTTIQA+.

Ha brindado más de 350 conferencias, talleres, paneles y 
conversatorios a nivel nacional e internacional, donde ha 
impactado a más de 120,000 personas. Fue galardonado con el 
Premio Estatal de la Juventud y el Premio Estatal de los Derechos 
Humanos en San Luis Potosí, su lugar de residencia. En 2020, fue 
elegido como embajador de la campaña #NuestroOrgullo por la 
Embajada de México en Estados Unidos. En 2024, fue reconocido 
a nivel mundial por la Fundación Ford debido a su activismo y 
propuesta artística. 

Actualmente colabora como conductor de televisión en el 
programa «80 Millones» transmitido semanalmente por Canal 
Once. Además, se encuentra en la promoción de su proyecto de 
activismo musical «Inválido».

@guzguevara (FB, IG, TW, TikTok)

- Las Reglas del juego

- Combatiendo el capacitismo

- DiscaCuir: Una visión interseccional

- La representación importa

Y más acorde a objetivos del evento y cliente

CONFERENCIAS:
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MYR RAMIREZ

Activista, conferencista, guionista y comediante. 

Ha ideado, impartido y desarrollado conferencias y talleres 
ayudando a atravesar temas incómodos y hacerlos cómodos 
como: privilegio, racialidades, género, diversidades, etc,  

Su vasta experiencia haciendo comedia, la hace una 
conferencista ligera, puntual y fácil de entender. Siempre 
construyendo la verdad entre todes y poniendo al centro el 
diálogo horizontal, las técnicas que Myr emplea ofrecen una 
visión refrescante al mundo organizacional.

Tiene una década haciendo stand up y cuenta con tres especiales 
en Comedy Central, narradora de Drunk History y dos especiales 
en Spotify. Es maestra de comedia y ha entrenado a más de 30 
generaciones de nuevos standuperxs con perspectiva de género

Es amplificadora de un mensaje feminista, interseccional e 
inclusivo.

@myriboquitas (IG, TW, TikTok)

- Los privilegios que nos atraviesan

- Tejer redes de confianza

- 8M todos los días

- Acompañar tu transición

Y más acorde a objetivos del evento y cliente

STAND UP
CONFERENCIAS
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PACO ROBLEDO

Emprendedor y activista educativo en temas LGBTQ+,  
columnista y conferencista.  Con 15 años de experiencia 
profesional en esta materia. 

En 2014 forma ADIL Diversidad e Inclusión Laboral, despacho 
con el cual promueve las políticas y procedimientos abiertos en 
favor de la total inclusión y no discriminación de todas las 
personas en sus espacios de trabajo.  Desde 2016 implementa 
en México la certificación para empresas HRC Equidad MX 
Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+  de la fundación 
estadounidense Human Rights Campaign en cuya edición 2024 
ya participan más de 300 empresas que tienen un alcance de 
más de 1.5 millones de personas trabajadoras.

Atendió del 2011 a 2022 a más de 1,000 parejas del mismo 
género en trámites ante registro civil desde la aprobación del 
matrimonio igualitario en la CDMX, a que fue legislado en todos 
los estados del país.  

Francisco Robledo (IG, TW, Linkedin)

- Las exclusiones que me abrieron el camino

- Visibilizar y nombrar para ser parte de las 

decisiones

- Diversidad sexual, el antes, el ahora y lo que 

viene

- La pregunta es cuándo, no si estás de acuerdo

Y más acorde a objetivos del evento y cliente

CONFERENCIAS:
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Francisco Robledo

Ángel Candia

Fernando Velázquez

Ma. Antonieta Ocampo
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Queremos ser parte 
de tu estrategia 

QUIÉNES SOMOS
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Inclusión laboral para la diversidad desde 2014
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