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Es una empresa que ofrece servicios de

|| consultoria que promueven lainclusiéon y
' respeto hacia todas las personas en el ambito

laboral.

O
A D I L Desarrollamos estrategias de planeacion,

analisis, capacitacion y comunicacién con

Inclusion laboral para la diversidad nuestros clientes.
desde 2014
. AR\ Realizamos eventos y estudios de
DIVERSIDAD  INCLUSION  EQUIDAD \ /) _ o . .
vanguardia de reconocimiento internacional.




EQUIDAD MX.

HOMAN | MEJORES LUGARES PARA
ooy | TRABAJAR LGBTQ+

Socios implementadores exclusivos en México desde 2016
para el

Programa Global de Equidad Laboral
de Human Rights Campaign Foundation

HRC Equidad MX - Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+
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TRABAJAMOS A FAVOR DE GENERAR ESPACIOS LABORALES
INCLUYENTES Y LIBRES DE DISCRIMINACION

Nuestros tres pilares en servicio

Aceleracion del
cambio:
Servicios de

consultoria estratégica
en DEI.

Educacién parala
inclusion:
Contenidos para
Capacitaciony
Desarrollo de

habilidades.

Construccionde la

Conversacion:
Generacioén de
proyectos especiales de
vanguardia para
visibilizar realidades.

Nuestras areas de
especialidad y alcance

Diversidad sexual y de género

Geénero

Personas con Discapacidad

Salud Sexual

Racismo y Clasismo
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ACELERACION DEL CAMBIO

ESTRATEGIAS EN INCLUSION LABORAL

PLANEACION ‘ COMUNICACION TRANSFORMACION

* Desarrollo de metodologias sobre modelos de inclusion laboral.

SERV'C'OS DE * Diagnéstico y planeacion estratégica en diversidad e inclusion:

documental y de clima interno.

E S T R AT E G I A  Consejos internos, creacion, lanzamiento, capacitacion vy

acompafiamiento estratégico.

E N D & I * Redes o grupos de empleados, estructura, formalizacién vy
creacion de procedimientos y métricas.

* Programas de transformacion del lugar de trabajo y del retorno
de lainversion.

* Estrategias y campaiias de comunicacion interna con perspectiva
de inclusion.

* Estrategias comerciales y de vinculacion entre organizaciones y
empresas.

* Coacheo ejecutivo en diversidad, equidad e inclusion

* Desarrollamos eventos, estudios con organizaciones, instituciones

y empresas nacionales e internacionales. O
ADIL




PLANEACION COMUNICACION TRANSFORMACION

DIAGNOSTICO

ien donde estamos?

SESIBILIZACION
{cOmo empezamos?

ACELERACION
D E |_ CAM BIO EVALUACION

iqué conseguimos?

ESTRATEGIA

;adonde vamos?

Estrategias en
inclusion laboral

/

IMPLEMENTACION

icomo llegamos?
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ACELERACION
DEL CAMBIO

Estrategias en
inclusion laboral

NORMATIVIDAD

INTERNACIONAL

FEDERAL

LOCAL

FAMILIAS

SOCIEDAD

ORGANIZACIONES
SINDICATOS

POLITICAS
INTERNAS

o0

MERCADO Y
CLIENTES

ECOSISTEMA DE LA
DIVERSIDAD E
INCLUSION LABORAL

ACCIONISTAS E
INVERSIONISTAS

ComuniDr®

© ALIANZA POR LA DIVERSIDAD E INCLUSION LABORAL 2023

EQUIPOS DE
TRABAJO CADENA DE

SUMINISTRO
e oocow s ®
SALUD PERSONAL A Dl L@




GENERALIDADES DE LA DIVERSIDAD E INCLUSION

GENERO LGBTTTIQ+ PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NIVELES: BASES GENERALES | PARA EL NEGOCIO | TEMAS TRANSVERSALES | HERRAMIENTAS

E D U CA C | O, N SEXUALIDAD INTELIGENTE

p A R A LA FORMATOS: CONFERENCIAS | MESAS DE TRABAJO | TALLER | FORMACION DE FORMADORES | PROGRAMAS DE HABILIDADES

I N C L U s I O' N * Trabajamos con metodologias que permiten la creacién de materiales

y el impulso de liderazgos dentro de las empresas como una via para
lograr nuevas habilidades personales y de negocios.

* Ofrecemos programas de capacitacion y formacién con la finalidad
de que generen un conjunto de acciones y principios que permitan
contratar e incluir personas con condiciones diversas (género,
orientacion sexual, etnia, edad, credo o discapacidad) mejorando asi
su cultura organizacional.
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PARA ARMAR LA PROPUESTA IDEAL
NECESITAMOS DEFINIR CON USTEDES:

Queremos
ofrecer la mejor

experiencia en
contenidosy

Audiencia (nivel + conocimientos previos).

Objetivo, motivador, efeméride

Escoger el tema adecuado

(HOO)

Formato y duracion

Platicas
. .y * Mesas de Trabajo
capacrtac|on * Taller Vivencial
* Formacién de Formadores
\\ » Conferencias Magistrales
* Participacién o moderacién de Paneles

¢Necesitan evaluacion de asistentes,
grabacion, licenciamiento de contenido?
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@ {QUE HACEMOS PARA

CONSTRUIR LA CONVERSACION

/ ANTE LA SOCIEDAD CIVILY
CONSTRUCCION DE LA GOBIERNO EN TEMAS DE
C O N V E RSA C I é N INCLUSION LABORAL LGBT+?

OADIL@



Creamos y participamos en eventos y
proyectos que visibilicen retos y problematicas.

INVESTIGACION

* Encuesta sobre Homofobiay el Mundo
Laboral en México (2014, 2015).

* Encuesta sobre Diversidad y Talento
LGBT (2018).

* Manual de Inclusion Personas Trans en los
Espacios Laborales (2021)

5 ENCUESTA
AD:L soBe
e DIVERSIDAD
Y TALENTO
LGBT EN

MEXICO

AGOSTO 2018

Alianza por la Diversidad e Inclusion Laboral

4
B 7 MANUAL =
PERSONAS TRANS EN LOS ESPACIOS LABORALES
ra edici ta para los empleadores

ra edicion 2021 | Una herramienta
y las empresas en México ]| EQUIDAD MX.

INCLUSION

Foros y Concurso de Buenas Practicas sobre
Diversidad e Inclusién Laboral (2014, 2015, 2016,
2018, 2020y 2022) en alianza con el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad

de México (COPRED).

Eventos de Networking empresarial de
responsabilidad  social entre  empresas
incluyentes y organizaciones de la sociedad civil
junto al COPRED (2017, 2018, 2019).

Lista 41+1 Ejecutivos LGBT en alianza con Grupo
Expansiéony Love4All (2019 a la fecha)

Ejecutivas LGBT + Aliadas networking vy
reuniones de trabajo (2022 a la fecha)

[E1|EQUIDAD MX.

B Ve

EN2019 VISUALIZAMOS

EN LA EDICIGN 2020 ﬂ[ﬂ“

EL RETO ES AUN MAYOR

& b in et O 2 & 3G

4o FORO DE BUENAS PRACTICAS

EMPRESARIALES

EN LA CONSTRUCCION
DEL FUTURO DE LA
INCLUSION
15 de Agosto, 8:45 am ’
MUSEO DE LA CIUDAD DE MEXICO

José Maria Pino Suarez 30, Centro, 06060, COMX

CUPO LIMITADO

P
CoptatSocal ) G ADiL CDMX

MEIORES LUGARES PARA
TRABAJAR LGBT

NETWORKING 20
PLANE/CION LGBT+ 20

RESPONSABILIDAD SOCIAL
COMUNICACION Y VISIBILIDAD LGBT+
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Creamos y participamos en eventos y
proyectos que visibilicen retos y problematicas.

HUMAN

e | LUGARES PARA TRABAJAR

FOUNDATION

2023 | Por Equidad LGBTQ+

uﬂ@!ﬁusﬁmb;!',, B MEJORES

100% HRC EQUIDAD MX.

PRIMER CONCURSO

LOVE DE BUENAS PRACTICAS DE . .
EXPANSION OADlL AALL INCLUSION LABORAL Human Rights Campaign
Construyendo empresas diversas

) e incluyentes
EXPANSION- 5ta edicidn el

¢Quieres generar estrategias ,
= ENCUESTA de diversidad e inclusion? %%LUSION
- ALDbap
A D | L SOBRE Te estamos buscando CORTO

= DIVERSIDAD LIDERAazco

Y TALENTO Del 10 junio al 8 de julio del 2020 ok

Ii:inx'ég én el tr jo JApiL

Festival MIX cine y video

1| S, conrmone s | e 2
@ Yo it | % copreD accenture OpiL <T>

. COPRED

FUND HEINRICH BOLL




¢Cuando son pertinentes nuestros temas para
capacitar e informar?

Calendario anual de la Diversidad e Inclusién

m Efeméride Temas

13 Dia mundial de la lucha contra la depresién | Salud emocional desde la perspectiva de cada poblacion

Efeméride Temas
4 Dia mundial contra el cancer Salud sexual y deteccion oportuna
13 Dia del condén Salud sexual y deteccién oportuna
14 Dia de San Valentin Comunidades y poblaciones
27 Dia nacional por la inclusién laboral Inclusién Laboral

Efeméride Temas
1 dia internacional de la cero discriminacion Diversidad, Género, PcD y Salud Sexual
8 Dia mundial de la mujer Género, nuevas masculinidades
31 Dia de la visibilidad trans Diversidad sexual

Efeméride Temas
7 Dia mundial de la salud Salud emocional, salud sexual
26 Dia de la visibilidad lésbica Diversidad sexual

Efeméride Temas
8 Dia mundial cancer de ovario Salud sexual y deteccion oportuna
10 Dia de las madres Salud sexual y deteccién oportuna
15 Dia mundial de las familias Comunidades y poblaciones
17 Dia internacional contra la homofobia, bifobia y transfobia Comunidades y poblaciones

Efeméride Temas
11 Dia mundial cancer de prostata Salud sexual y deteccion oportuna
21 Dia del padre Género, nuevas masculinidades
28 Dia mundial del orgullo LGBT+ Diversidad sexual

OADIL@




¢Cuando son pertinentes nuestros temas para
capacitar e informar?

Calendario anual de la Diversidad e Inclusién

Efeméride

Temas

28

Dia mundial de la hepatitis

I Salud sexual, ITS

Efeméride

Temas

Dia mundial de los pueblos indigenas

| Diversidad social, interseccionalidad

SEPTIEMBRE

Efeméride

Temas

I

Dia mundial de la salud sexual

Salud sexual, ITS, VIH

10

Dia para la prevencion del suicidio

Salud emocional desde la perspectiva de cada poblacion

23

Dia de la visibilidad bisexual

Diversidad sexual

OCTUBRE

Efeméride

Temas

10

Dia mundial de la salud mental

Salud emocional desde la perspectiva de cada poblacién

11

Dia mundial de la salida del armario (coming out day)

Diversidad sexual, nuevas masculinidades

16

Dia del espiritu

Diversidad sexual, nuevas masculinidades

19

Dia mundial del cancer de mama

Salud sexual y deteccién oportuna

26

Dia de la visibilidad interesxual

Diversidad sexual

NOVIEMBRE

Efeméride

Temas

20

Dia mundial de la memoria transexual

Diversidad sexual

25

Dia mundial de la No violencia contra la mujer

Género, nuevas masculinidades

DICIEMBRE

Efeméride

Temas

Dia mundial contra el VIH sida

Salud sexual, ITS, VIH

NHI

Dia internacional de las personas con discapacidad

PcD
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ALGUNAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

QUE HAN CONFIADO EN NUESTROS SERVICIOS Y CONTENIDOS

Algunos clientes 2022 - Referencias disponibles

3M MEXICO

ABBOTT LABORATORIES
ABBVIE FARMACEUTICOS
AEROMEXICO

AMAZON

AMERICAN EXPRESS
ASTRAZENECA
AT&T

AVERY DENNISON
BANCO DE MEXICO
BANREGIO

BAYER

BBVA

BECTON DICKINSON
BOLSA MEXICANA DE VALORES
BROWN-FORMAN
BURO DE CREDITO
CARDIF

CARRIER
CATERPILLAR
CEMEX

CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA
CHUBB

CLICKBUS
CORTEVA

CUMMINS

DHL EXPRESS

DISNEY

DOW

EATON

ECOLAB

EL PALACIO DE HIERRO
ENABLE

ENGEN

ENGIE

EY

FEDEX
FERRAGAMO
FERRING
FINANCIERA MEXI
FORD

GENERAL MOTORS
GILEAD
GIVAUDAN

GM FINANCIAL
GROUP M

GRUPO ALEN
GRUPO GAMI
GRUPO POSADAS
GRUPO REBOOT
GRUPO SURMAN
HDI SEGUROS
HENKEL

HILLS

HILTI

HOLCIM

HSBC

IBERDROLA
INGREDION

INTUIT

IPG MEDIA BRANDS
J.P.MORGAN
JEFFREY GROUP
JOHN DEERE
JONES DAY

KAVAK
KIMBERLY-CLARK
KRAFT

KU-BO FINANCIERO
KUEHNE + NAGEL
LEASEPLAN
LESCHACO
MANPOWER
MARSH

MATTEL

MAXION GUADALUPE
MAXION WHEELS
MCKINSEY & CO.
MEAD JOHNSON
MEDIA MONKS
MIJARES, ANGOITIA, CORTES Y FUENTES

MIRUM
MSCI

NESTLE

NETFLIX

NEWMARK

NH HOTELES

NR FINANCE

ORGANON

OXFORD UNIVERSITY PRESS
OXIGENO ARQUITECTURA
PHI

PHILLIP MORRIS

PWC

RECKITT BENCKISER
SANTAMARINA Y STETA
SANTANDER

SAP

SEGUROS MONTERREY NYL
SIEMENS

SMURFIT KAPPA

SONY MUSIC

SWISS RE

SYMRISE

SYNGENTA

TELEFLEX

TELETRAC NAVMAN
TERNIUM

THE HOME DEPOT
TOYOTA

TP EFFECTIVE

TROJAN

UBER

UNDER ARMOUR
UNILEVER

VMLY&R

WALMART

WARNER MEDIA

WARNER MUSIC
WHIRLPOOL
WUNDERMAN THOMPSON
YOMP

ZURICH SANTANDER SEGUROS
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OAD

ADIL DIVERSIDAD E INCLUSION LABORAL, S.C.

Queremos ser parte
de tu estrategia

DIVERSIDAD INCLUSION EQUIDAD

www.adilmexico.com
inclusion@adilmexico.com

@ADILdiversidad

Angel Candia

QUIENES SOMOS

Fernando Velazquez

Ma. Antonieta Ocampo

Francisco Robledo



ESPECIALISTAS Y ALIANZAS

Akiko Bonilla

Fernanda Saldivar Gustavo Guevara |dana Rodas

‘ J

Juliette Greenham Le Paline

Roberto Zedillo, Rodrigo Floriano,

; Tere Arana y Chely Martinez
Sergio Parra MACC - Martinez Arana

Diagnodsticos Cuantitativos en
Diversidad e Inclusién

"‘”I ‘\“A .\ O
Marbella Figueroa Mariana Candia Matthias Tapie Myr Ramirez A D I L

Comunicacion Creativa



OADIL

Inclusion laboral para la diversidad desde 2014

DIVERSIDAD INCLUSION EQUIDAD

www.adilmexico.com
inclusion@adilmexico.com

@ADILdiversidad
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