
ADIL DIVERSIDAD
E INCLUSIÓN LABORAL, S.C. 

Semblanza profesional
Qué hacemos
Qué podemos lograr contigo.

WWW . ADILMEXICO.COM
INCLUSION@ADILMEXICO.COM
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Desarrollamos estrategias de planeación, 
análisis, capacitación y comunicación con 
nuestros clientes.

Realizamos eventos y estudios de 
vanguardia de reconocimiento internacional.

Es una empresa que ofrece servicios de 
consultoría que promueven la inclusión y 
respeto hacia todas las personas en el ámbito 
laboral.

Inclusión laboral para la diversidad 
desde 2014

D I V E R S I D A D      I N C L U S I Ó N      E Q U I D A D



Socios implementadores exclusivos en México desde 2016 
para el

Programa Global de Equidad Laboral 
de Human Rights Campaign Foundation 

HRC Equidad MX - Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+



Nuestros tres pilares en servicio

Educación para la 
inclusión:

Contenidos para 
Capacitación y 
Desarrollo de 
habilidades.

Diversidad sexual y de género

Personas con Discapacidad

Salud Sexual

Género

Nuestras áreas de 
especialidad y alcance

Racismo y Clasismo

Aceleración del 
cambio:

Servicios de 
consultoría estratégica 

en DEI.

Construcción de la 
Conversación:
Generación de 

proyectos especiales de 
vanguardia para 

visibilizar realidades.

TRABAJAMOS A FAVOR DE GENERAR ESPACIOS LABORALES 
INCLUYENTES Y LIBRES DE DISCRIMINACIÓN



• Desarrollo de metodologías sobre modelos de inclusión laboral.
• Diagnóstico y planeación estratégica en diversidad e inclusión:

documental y de clima interno.
• Consejos internos, creación, lanzamiento, capacitación y

acompañamiento estratégico.
• Redes o grupos de empleados, estructura, formalización y

creación de procedimientos y métricas.
• Programas de transformación del lugar de trabajo y del retorno

de la inversión.
• Estrategias y campañas de comunicación interna con perspectiva

de inclusión.
• Estrategias comerciales y de vinculación entre organizaciones y

empresas.
• Coacheo ejecutivo en diversidad, equidad e inclusión
• Desarrollamos eventos, estudios con organizaciones, instituciones

y empresas nacionales e internacionales.

SERVICIOS DE
ESTRATEGIA 

EN D&I



ACELERACIÓN 
DEL CAMBIO

Estrategias en 
inclusión laboral
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Estrategias en 
inclusión laboral

©
 A

LI
A
N
ZA

PO
R
LA

D
IV
ER

SI
D
A
D

E
IN

C
LU

SI
Ó
N

LA
BO

RA
L

20
23



• Trabajamos con metodologías que permiten la creación de materiales
y el impulso de liderazgos dentro de las empresas como una vía para
lograr nuevas habilidades personales y de negocios.

• Ofrecemos programas de capacitación y formación con la finalidad
de que generen un conjunto de acciones y principios que permitan
contratar e incluir personas con condiciones diversas (género,
orientación sexual, etnia, edad, credo o discapacidad) mejorando así
su cultura organizacional.

EDUCACIÓN 
PARA LA 

INCLUSIÓN



Queremos 
ofrecer la mejor 
experiencia en 
contenidos y 
capacitación

PARA ARMAR LA PROPUESTA IDEAL 
NECESITAMOS DEFINIR CON USTEDES:

1

2
3

Audiencia (nivel + conocimientos previos).

Objetivo, motivador, efeméride

Escoger el tema adecuado

Formato y duración
• Pláticas
• Mesas de Trabajo
• Taller Vivencial
• Formación de Formadores
• Conferencias Magistrales
• Participación o moderación de Páneles

4

¿Necesitan evaluación de asistentes, 
grabación, licenciamiento de contenido?



CONSTRUCCIÓN DE LA
CONVERSACIÓN

¿QUÉ HACEMOS PARA 
CONSTRUIR LA CONVERSACIÓN 
ANTE LA SOCIEDAD CIVIL Y 
GOBIERNO EN TEMAS DE 
INCLUSIÓN LABORAL LGBT+?



INVESTIGACIÓN

• Encuesta sobre Homofobia y el Mundo 
Laboral en México (2014, 2015).

• Encuesta sobre Diversidad y Talento 
LGBT (2018).

• Manual de Inclusión Personas Trans en los 
Espacios Laborales (2021)

INCLUSIÓN

• Foros y Concurso de Buenas Prácticas sobre
Diversidad e Inclusión Laboral (2014, 2015, 2016,
2018, 2020 y 2022) en alianza con el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad
de México (COPRED).

• Eventos de Networking empresarial de
responsabilidad social entre empresas
incluyentes y organizaciones de la sociedad civil
junto al COPRED (2017, 2018, 2019).

• Lista 41+1 Ejecutivos LGBT en alianza con Grupo
Expansión y Love4All (2019 a la fecha)

• Ejecutivas LGBT + Aliadas networking y
reuniones de trabajo (2022 a la fecha)

Creamos y participamos en eventos y 
proyectos que visibilicen retos y problemáticas.



E X P A N S I Ó N - 5 t a  e d i c i ó n

F U N D  H E I N R I C H  B Ö L L
C O P R E D

Human Rights Campaign

Festival MIX cine y video
ESCANDALA

Creamos y participamos en eventos y 
proyectos que visibilicen retos y problemáticas.



¿Cuándo son pertinentes nuestros temas para 
capacitar e informar? 

Calendario anual de la Diversidad e Inclusión
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ALGUNAS EMPRESAS E INSTITUCIONES 
QUE HAN CONFIADO EN NUESTROS SERVICIOS Y CONTENIDOS 
Algunos clientes 2022 - Referencias disponibles

3M MÉXICO
ABBOTT LABORATORIES
ABBVIE FARMACÉUTICOS
AEROMÉXICO
AMAZON
AMERICAN EXPRESS
ASTRAZENECA
AT&T
AVERY DENNISON
BANCO DE MÉXICO
BANREGIO
BAYER
BBVA
BECTON DICKINSON
BOLSA MEXICANA DE VALORES
BROWN-FORMAN
BURÓ DE CRÉDITO
CARDIF
CARRIER
CATERPILLAR
CEMEX
CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA
CHUBB
CLICKBUS
CORTEVA
CUMMINS
DHL EXPRESS

DISNEY
DOW
EATON
ECOLAB
EL PALACIO DE HIERRO
ENABLE
ENGEN
ENGIE
EY
FEDEX
FERRAGAMO
FERRING
FINANCIERA MEXI
FORD
GENERAL MOTORS
GILEAD
GIVAUDAN
GM FINANCIAL
GROUP M
GRUPO ALEN
GRUPO GAMI
GRUPO POSADAS
GRUPO REBOOT
GRUPO SURMAN
HDI SEGUROS
HENKEL
HILLS

HILTI
HOLCIM
HSBC
IBERDROLA
INGREDION
INTUIT
IPG MEDIA BRANDS
J.P. MORGAN
JEFFREY GROUP
JOHN DEERE
JONES DAY
KAVAK
KIMBERLY-CLARK
KRAFT
KU-BO FINANCIERO
KUEHNE + NAGEL
LEASEPLAN
LESCHACO
MANPOWER
MARSH
MATTEL
MAXION GUADALUPE
MAXION WHEELS
MCKINSEY & CO.
MEAD JOHNSON
MEDIA MONKS
MIJARES, ANGOITIA, CORTES Y FUENTES

MIRUM
MSCI
NESTLÉ
NETFLIX
NEWMARK
NH HOTELES
NR FINANCE
ORGANON
OXFORD UNIVERSITY PRESS
OXIGENO ARQUITECTURA
PHI
PHILLIP MORRIS
PWC
RECKITT BENCKISER
SANTAMARINA Y STETA
SANTANDER
SAP
SEGUROS MONTERREY NYL
SIEMENS
SMURFIT KAPPA
SONY MUSIC
SWISS RE
SYMRISE
SYNGENTA
TELEFLEX
TELETRAC NAVMAN
TERNIUM

THE HOME DEPOT
TOYOTA
TP EFFECTIVE
TROJAN
UBER
UNDER ARMOUR
UNILEVER
VMLY&R
WALMART
WARNER MEDIA
WARNER MUSIC
WHIRLPOOL
WUNDERMAN THOMPSON
YOMP
ZURICH SANTANDER SEGUROS



www.adilmexico.com
inclusion@adilmexico.com

@ADILdiversidad

Francisco Robledo

Ángel Candia

Fernando Velázquez

Ma. Antonieta Ocampo

A D I L  D I V E R S I D A D  E  I N C L U S I Ó N  L A B O R A L ,  S . C .  

Queremos ser parte 
de tu estrategia 

QUIÉNES SOMOS

D I V E R S I D A D      I N C L U S I Ó N      E Q U I D A D



Daniela CerónAkiko Bonilla Alan Fonseca

Marbella Figueroa

Gustavo Guevara

Matthias Tapie

ESPECIALISTAS Y ALIANZAS

Bita Aranda

Ricardo BaruchJuan Antonio Rodríguez Le Paline

Myr Ramirez

Idana RodasFernanda Saldivar

Mariana Candia

Roberto Zedillo, Rodrigo Floriano, 
Sergio Parra

Diagnósticos Cuantitativos en
Diversidad e Inclusión

Tere Arana y Chely Martínez
MACC - Martínez Arana 
Comunicación Creativa

Juliette Greenham



www.adilmexico.com
inclusion@adilmexico.com

@ADILdiversidad

Inclusión laboral para la diversidad desde 2014
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